






要塞要　答U麟しく鯵R富雄N丁要

EL SUSCRITO PROFESIONAしUNiVERSiTARiO ・ COORDiNADOR ADMINISTRATIVO

DEしA E州PRESA SOCIAL DEしESTADO SURORIENTE ESE

NI丁: 900,145.572-9

CERTiFiCA

Que el D「. JHON ALEJANDRO ROJAS FERNANDEZ言dentificado con a c6duIa de

Ciudadania Nro. 1 -061.730449 p「est6 sus servicjos profesionaIes pa「a la impiementac16n

dei apIICativo SECOP iI en la ope「aci6n inicial, 「eaiizando t「es (3) jo「nadas de capacitaci6n

en ei manejo deia piatafo「ma transaccionai, quien tuvo a su cargo: ReaIIZar implementaci6n

dei SECOP = (Sistema EIect「chico de Cont「ataci6n Publica) que incluye: a). Regist「o de ia

Entidad Estatai・ b)" Capacitaci6n No. 1 ・ C「eacich de usuarios, Pe「SOnaI de Ia Entjdad. c).

Capacitaci6n No. 2. C「eaci6n y edici6n de p「ocesos. 〈Regimen especIai con /sin oferta). d).

Capacitaci6n No・ 3. Edici6n de p「ocesos y supervjsi6n.

Dada en la Vega Cauca, a los veinticuat「o (24〉 dias del mes de octub「e de 2022
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La Suscrita Profesional Especializada del Proceso Gestión Jurídica Sector Salud del 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a solicitud del interesado, 

 
H A C E  C O N S T A R: 

 
Que JOHN ALEJANDRO ROJAS FERNÁNDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.1.061.730.449 de Popayán, ha suscrito con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA-SECRETARIA DE 
SALUD, los siguientes contratos:  

 

CONTRATO No. 423 del 27 de febrero de 2020. 
OBJETO: Presta r servicios profesionales como abogado para apoyar al Proceso de 

Gestión Jurídica Sector Salud en el trámite de contratación que debe 
realizar la Secretaria de Salud. 

ACTIVIDADES: 1. Apoyar a la entidad en la contratación que se requiera de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 80 de 1993 y normas complementarias.  
2. Apoyar la revisión jurídica de los documentos precontractuales que 
deban ser suscritos dentro del trámite de la contratación.  
3. Brindar apoyo en la revisión jurídica a los documentos contractuales que 
sean requeridos.  
4. Proyectar de manera oportuna los documentos que deban ser publicados 
en el SECOP en desarrollo de los procesos de contratación asignados con 
el fin de dar cumplimiento al cronograma establecido, incluyendo 
resoluciones de contratación directa, minutas, adiciones, prorrogas, 
adendas entre otras, verificando la publicación de los mismos.  
5. Servir de apoyo legal y jurídico al Proceso Gestión Jurídica de la 
Secretaría de Salud Departamental del Cauca y al Despacho de la 
Secretaría de Salud realizando interpretación y aplicación de normatividad 
del Sector Salud y proponiendo aplicación de la misma en los casos 
concretos, elaborando los conceptos y documentos que se requieran.  
6. Proyectar aprobación de pólizas cuando se requieran por parte de la 
profesional especializada del Proceso Gestión Jurídica.  
7. Apoyar la elaboración de informes relacionados con el objeto del 
contrato.  
8. Organizar y entregar la carpeta correspondiente de cada proceso de 
selección a la persona encargada de sistematizar, según normas de 
archivo.  
9. Efectuar requerimientos a las áreas cuando se requiera para agilidad de 
las tareas contractuales y cuando se haga necesario para dar cumplimiento 
a los cronogramas.  
10. Apoyar la revisión de los aspectos jurídicos de las actas de liquidación 
bilateral y resoluciones de liquidación unilateral, que deban ser suscritas 
por la Secretaria de Salud Departamental.  
11. Las actividades se desarrollarán de acuerdo a las necesidades que se 
presenten en la ejecución del contrato, pudiendo circunscribirse a una o 
varias actividades específicas. 

VALOR   $6.830.000.oo 
DURACION   Dos (2) meses contados a partir  de  la  suscripción  del  acta  de  inicio  

previo  registro presupuestal y aprobación de la garantía. 
INICIO (Acta de inicio) 09 de marzo de 2020. 
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CONTRATO No. 1150 del 13 de julio de 2020 y Otrosí No.1 del 03 de noviembre de 2020. 
OBJETO: Prestar servicios profesionales como abogado para apoyar el Proceso 

Gestión Jurídica en la contratación que debe realizar la Secretaria de Salud. 
ACTIVIDADES: 1. Apoyar a la entidad en las actividades inherentes al proceso de 

contratación, tanto en contratación directa como procesos de selección.  
2. Brindar apoyo en la revisión de los documentos radicados por los 
diferentes programas de la Secretaria de Salud para el trámite contractual, 
verificando que cuente con los soportes exigidos por la Ley como también 
los exigidos el Proceso Gestión Jurídica y por la Oficina Asesora Jurídica 
del Departamento para el trámite contractual en SECOP II.  
3. Proyectar de manera oportuna los documentos que deban ser publicados 
en el SECOP en desarrollo de los procesos de contratación con el fin de 
dar cumplimiento al cronograma establecido, incluyendo resoluciones de 
contratación directa, minutas, otrosíes, adendas entre otras, verificando la 
publicación de los mismos.  
4. Gestionar la edición de los procesos de contratación en el SECOP II y 
verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos, dando impulso 
cuando se requiera.  
5. Mantener informado a los responsables de las bases de datos de 
contratación de las gestiones realizadas en cada asunto.  
6. Brindar apoyo Jurídico al Proceso Gestión Jurídica de la Secretaría de 
Salud Departamental del Cauca realizando interpretación y aplicación de 
normatividad y proponiendo aplicación de la misma en los casos concretos, 
elaborando los conceptos y documentos que se requieran  
7. Apoyar en la elaboración de informes relacionados con el objeto del 
contrato.  
8. Velar por la custodia y conservación de los expedientes contractuales 
digitales o físicos según el caso y que se encuentren a su cargo.  
9. Las actividades se desarrollarán de acuerdo a las necesidades que se 
presenten en la ejecución del contrato, pudiendo circunscribirse a una o 
varias actividades específicas. 

VALOR   $13.660.000.oo 
DURACION   Cuatro (4) meses contados desde la suscripción del acta de inicio, previo 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
INICIO (Acta de inicio) 15 de julio de 2020. 
VALOR ADICIONAL $5.236.333.oo 

PLAZO ADICIONAL Un (1) mes y dieciséis (16) días calendario, desde el vencimiento del 
término inicialmente pactado. 

 
 
CONTRATO No. 110 del 22 de enero de 2021.   
OBJETO: Prestar servicios profesionales como abogado para apoyar el proceso 

gestión jurídica sector salud en la contratación que debe realizar la entidad. 

ACTIVIDADES: 1. Apoyar a la entidad en las actividades inherentes al proceso de 
contratación, tanto en contratación directa como procesos de selección.  

2. Brindar apoyo en la revisión de los documentos radicados por los 
diferentes programas de la Secretaría de Salud para el trámite contractual, 
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verificando que cuente con los soportes exigidos por la Ley como también 
los exigidos el Proceso Gestión Jurídica y por la Oficina Asesora Jurídica 
del Departamento para el trámite contractual en SECOP II.  
3. Proyectar de manera oportuna los documentos que deban ser publicados 
en el SECOP en desarrollo de los procesos de contratación con el fin de 
dar cumplimiento al cronograma establecido, incluyendo resoluciones de 
contratación directa, minutas, otrosíes, adendas entre otras, verificando la 
publicación de los mismos. 
4. Gestionar la edición de los procesos de contratación en el SECOP II y 
verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos, dando impulso 
cuando se requiera.  
5. Mantener el drive actualizado diariamente de los procesos de Secop II a 
su cargo e informar a los responsables de las bases de datos de 
contratación de las gestiones realizadas en cada asunto.  
6. Brindar apoyo Jurídico al Proceso Gestión Jurídica de la Secretaría de 
Salud Departamental del Cauca realizando interpretación y aplicación de 
normatividad y proponiendo aplicación de la misma en los casos concretos, 
elaborando los conceptos y documentos que se requieran.  
7. Apoyar en la elaboración de informes y bases de datos relacionados con 
el objeto del contrato.  
8. Velar por la custodia y conservación de los expedientes contractuales 
digitales o físicos según el caso y que se encuentren a su cargo.  
9. Las actividades se desarrollarán de acuerdo a las necesidades que se 
presenten en la ejecución del contrato, pudiendo circunscribirse a una o 
varias actividades específicas. 

VALOR   $17.075.000.oo 
DURACION   Desde la suscripción del acta de inicio hasta el 15 de junio de 2021, previa 

expedición del registro presupuestal. 
INICIO (Acta de inicio) 22 de enero de 2021. 
 
 
CONTRATO No. 1502 del 18 de junio de 2021 . 
OBJETO: Prestar servicios profesionales como abogado para apoyar el Proceso 

Gestión Jurídica para apoyar el proceso de contratación de la Secretaría 
de Salud Departamental del Cauca. 

ACTIVIDADES: 1. Apoyar a la entidad en las actividades inherentes al proceso de 
contratación, tanto en contratación directa como en las demás modalidades 
de contratación.  
2. Brindar apoyo en la revisión de los documentos radicados por los 
diferentes programas de la Secretaría de Salud para el trámite contractual, 
verificando que cuente con los soportes exigidos por la Ley como también 
los exigidos por el Proceso Gestión Jurídica y por la Oficina Asesora 
Jurídica del Departamento para el tramite contractual en SECOP II.  
3. Proyectar de manera oportuna los documentos que deban ser publicados 
en el SECOP en desarrollo de los procesos de contratación con el fin de 
dar cumplimiento al cronograma establecido, incluyendo resoluciones de 
contratación directa, minutas, otrosíes, adendas entre otras, verificando la 
publicación de los mismos.  
4. Gestionar la edición de los procesos de contratación en el SECOP II y 
verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos, dando impulso 
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cuando se requiera.  
5. Mantener el drive actualizado diariamente de los procesos de SECOP II 
a su cargo e informar a los responsables de las bases de datos de 
contratación de las gestiones realizadas en cada asunto.  
6. Brindar apoyo Jurídico al Proceso Gestión Jurídica de la Secretaría de 
Salud Departamental del Cauca realizando interpretación y aplicación de 
normatividad y proponiendo aplicación de la misma en los casos concretos, 
elaborando los conceptos y documentos que se requieran.  
7. Diligenciar y remitir semanalmente la base de datos macro de los 
procesos a su cargo a la persona encargada de unificar los datos.  
8. Remitir mediante correo electrónico la carpeta digital de los contratos, 
otrosí, cesiones, resciliaciones, reasignaciones de supervisor suscritos por 
la entidad al encargado de su custodia y archivo.  
9. Hacer correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su 
cargo.  
10. Las actividades se desarrollarán de acuerdo a las necesidades que se 
presenten en la ejecución del contrato, pudiendo circunscribirse a una o 
varias actividades específicas. 

VALOR   $10.245.000.oo 
DURACION   Tres (3) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, 

previo previa expedición del registro presupuestal 
INICIO (Acta de inicio) 19 de junio de 2020. 
 
 
CONTRATO No. 2544 del 10 de septiembre de 2021.  
OBJETO: Prestar servicios profesionales como abogado  para apoyar el Proceso 

Gestión Jurídica en los trámites de contratación de la Secretaría de Salud 
Departamental del Cauca. 

ACTIVIDADES: 1. Apoyar a la entidad en las actividades inherentes al proceso de 
contratación, tanto en contratación directa como en las demás modalidades 
de contratación.  
2. Brindar apoyo en la revisión de los documentos radicados por los 
diferentes programas de la Secretaría de Salud para el trámite contractual, 
verificando que cuente con los soportes exigidos por la Ley como también 
los exigidos por el Proceso Gestión Jurídica y por la Oficina Asesora 
Jurídica del Departamento para el tramite contractual en SECOP II.  
3. Proyectar de manera oportuna los documentos que deban ser publicados 
en el SECOP en desarrollo de los procesos de contratación con el fin de 
dar cumplimiento al cronograma establecido, incluyendo resoluciones de 
contratación directa, minutas, otrosíes, adendas entre otras, verificando la 
publicación de los mismos.  
4. Gestionar la edición de los procesos de contratación en el SECOP II y 
verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos, dando impulso 
cuando se requiera.  
5. Mantener el drive actualizado diariamente de los procesos de SECOP II 
a su cargo e informar a los responsables de las bases de datos de 
contratación de las gestiones realizadas en cada asunto.  
6. Brindar apoyo Jurídico al Proceso Gestión Jurídica de la Secretaría de 
Salud Departamental del Cauca realizando interpretación y aplicación de 
normatividad y proponiendo aplicación de la misma en los casos concretos, 
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elaborando los conceptos y documentos que se requieran.  
7. Diligenciar y remitir semanalmente la base de datos macro de los 
procesos a su cargo a la persona encargada de unificar los datos.  
8. Remitir mediante correo electrónico la carpeta digital de los contratos, 
otrosí, cesiones, resciliaciones, reasignaciones de supervisor suscritos por 
la entidad al encargado de su custodia y archivo.  
9. Hacer correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su 
cargo.  
10. Las actividades se desarrollarán de acuerdo a las necesidades que se 
presenten en la ejecución del contrato, pudiendo circunscribirse a una o 
varias actividades específicas. 

VALOR   $11.497.166.oo 
DURACION   Desde la suscripción del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021, 

previa expedición del registro presupuestal. 
INICIO (Acta de inicio) 20 de septiembre de 2021. 
 
 
CONTRATO No. 23 del 06 de enero de 2022.  
OBJETO: Prestar servicios profesionales como Abogado en el Proceso Gestión 

Jurídica para apoyar el proceso de contratación de la Secretaría de Salud 
Departamental del Cauca. 

ACTIVIDADES: 1. Apoyar a la entidad en las actividades inherentes al proceso de 
contratación, tanto en contratación directa como en las demás modalidades 
de contratación.  
2. Brindar apoyo en la revisión de los documentos radicados por los 
diferentes programas de la Secretaría de Salud para el trámite contractual, 
verificando que cuente con los soportes exigidos por la Ley como también 
los exigidos por el Proceso Gestión Jurídica y por la Oficina Asesora 
Jurídica del Departamento para el tramite contractual en SECOP II.  
3. Proyectar de manera oportuna los documentos que deban ser publicados 
en el SECOP en desarrollo de los procesos de contratación con el fin de 
dar cumplimiento al cronograma establecido, incluyendo resoluciones de 
contratación directa, minutas, otrosíes, adendas entre otras, verificando la 
publicación de los mismos.  
4. Gestionar la edición de los procesos de contratación en el SECOP II y 
verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos, dando impulso 
cuando se requiera.  
5. Mantener el drive actualizado diariamente de los procesos de SECOP II 
a su cargo e informar a los responsables de las bases de datos de 
contratación de las gestiones realizadas en cada asunto.  
6. Brindar apoyo Jurídico al Proceso Gestión Jurídica de la Secretaría de 
Salud Departamental del Cauca realizando interpretación y aplicación de 
normatividad y proponiendo aplicación de la misma en los casos concretos, 
elaborando los conceptos y documentos que se requieran.  
7. Diligenciar y remitir semanalmente la base de datos macro de los 
procesos a su cargo a la persona encargada de unificar los datos.  
8. Remitir mediante correo electrónico la carpeta digital de los contratos, 
otrosí, cesiones, resciliaciones, reasignaciones de supervisor suscritos por 
la entidad al encargado de su custodia y archivo.  
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9. Hacer correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su 
cargo.  
10. Las actividades se desarrollarán de acuerdo a las necesidades que se 
presenten en la ejecución del contrato, pudiendo circunscribirse a una o 
varias actividades específicas. 

VALOR   $27.320.000.oo 
DURACION   Ocho (8) meses desde la suscripción del acta de inicio previo registro 

presupuestal. 
INICIO (Acta de inicio) 08 de enero de 2022. 
 
 

De conformidad con lo estipulado en el último inciso del numeral 3º del Artículo 32 de la ley 80 de 
1993, los contratos de prestación de servicios celebrados no generan relación laboral ni prestaciones 
sociales, por lo cual el contratista no contrae vínculo de carácter laboral con el Departamento del 
Cauca-Secretaría de Salud. 

 
Para constancia se firma en Popayán, a los ocho (08) días del mes de julio de 2022. 

 
 
 
 

 
ANA LUCIA CALVO BONILLA 
Profesional Especializada 
Proceso Gestión Jurídica-Sector Salud  
 
 
Proyectó: Edgar Ovidio Piamba M./PGJjurídica 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
Certificación No.60 

                                      

       Regional Cauca –Centro de Teleinformática y Producción Industrial   
        Carrera 9 No. 71 N-60, Popayán - PBX (57) 602 8247678 ext.22100 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

 

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 HACE CONSTAR  
  

Que El (la) señor (a) JOHN ALEJANDRO ROJAS FERNANDEZ identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No 1061730449, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
Número y Fecha del Contrato  CO1.PCCNTR. 4861420 del 12 de abril de 2023 

 
Objeto : prestar servicios personales de carácter temporal como apoyo al 

proceso de contratación estatal de bienes y servicios, y servicios 
personales así mismo apoyar los temas administrativos que requiera 
la Subdirección y demás dependencias del Centro de Teleinformática 
y Producción Industrial. 
 

Inicio de Ejecución    : 13 de abril de 2023 
 

Termino de ejecución                     
 

: Del 13 de abril de  2023  hasta el 30 de diciembre de 2023 
 

Plazo   : 08 meses, y 17 dias. 
  
Obligaciones específicas 1.Apoyar y garantizar jurídicamente los procesos de contratación 

estatal en las diferentes etapas: preparatoria, precontractual, 
contractual y post-contractual hasta su liquidación para la adquisición 
de bienes, servicios, servicios personales, contratación directa y 
demás.2. Apoyar la elaboración de estudios previos de bienes y 
servicios dentro de los diferentes procesos de adquisiciones que 
adelante el centro de formación junto con los Actos Administrativos 
de Apertura - Procesos de Selección 3. Apoyar la elaboración del acta 
del comité de compras de los proceso a su cargo generando 
alternativas de selección según las necesidades de adquisición de 
contratación requiera el Centro de Formación 4. Apoyar jurídicamente 
la evaluación de las ofertas dentro de los diferentes procesos de 
adquisiciones que adelante el centro de formación 5. Apoyar la 
revisión y aprobación de pólizas de garantía de los diferentes 
contratos bienes y servicios, servicios personales, contratación directa 
en el SECOP II. 6. Apoyar los cierres de contratos de prestación de 
servicios de la vigencia 2022 en el SECOP II, 7. Realizar y cargar en el 
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SECOP II las actas de liquidación de los procesos de la vigencia 2022 
de bienes y servicios dentro de los plazos legalmente establecidos. 8. 
Apoyar el registro, actualización y seguimiento de la información que 
debe subirse registrarse en las plataformas establecidas por la entidad 
como, Blackbox de los procesos de contratación de bienes y servicios 
del Centro de Formación. 9. Realizar análisis del sector en los 
diferentes procesos de gestión contractual que adelante el centro de 
formación 10. Apoyar la estructuración, cargue y registro en SECOP II 
de minutas de: contratos, suspensión-reinicio, otrosí, modificación, 
terminación, liquidación y demás documentos atinentes que se 
requieran dentro del proceso de gestión contractual. 11. Verificar el 
cumplimiento de normas, leyes, decretos vigentes que rijan la 
contratación pública en Colombia y el manual de contratación interno 
de la Entidad en los diferentes procesos gestión contractual que 
requiera el Centro de Formación 12. Apoyar la proyección de los 
diferentes actos administrativos que demande el óptimo 
funcionamiento del Centro de Formación en el cumplimiento de la 
misión institucional dentro del marco jurídico nacional que regula la 
Entidad. 13. Apoyar en la proyección jurídica de solicitudes, derechos 
de petición, tutelas, demandas u otros contra el Centro de Formación 
en lo que respecta al proceso de Gestión Contractual 14. Preparar, 
elaborar y presentar los informes que requiera la Subdirección del 
Centro de Formación y/o las demás dependencias del SENA del Nivel 
Regional o Nacional, o de los órganos de Control y Autoridades en 
temas de contratación estatal 15. Consolidar y reportar a tiempo la 
información concerniente al reporte DIARI de contratos 
Interadministrativos, Convenios Interadministrativos, Convenios 
Asociación y Actos Administrativos de Apertura - Procesos de 
Selección, suscritos por el Centro de formación 16. Apoyar el estudio, 
revisión y análisis que requiera el Centro de Formación y la Dirección 
Regional para la  suscripción de contratos Interadministrativos, 
Convenios Interadministrativos, Convenios Asociación y Actos 
Administrativos de Apertura - Procesos de Selección que se suscriban 
en todas su etapas. 17. Apoyan en la estructuración de minutas de los 
diferentes contratos Interadministrativos, Convenios 
Interadministrativos, Convenios Asociación y Actos Administrativos de 
Apertura - Procesos de selección como: contratos, suspensión, 
reinicio, otrosí, modificación, terminación, liquidación y demás 
documentos atinentes que se requieran para el óptimo 
funcionamiento. 18. Brindar acompañamiento a servidores públicos y 
contratistas del Centro de Formación en temas de gestión contractual 
propios de su cargo u objeto contractual para la toma de decisiones 
desde el punto de vista legal 19. Apoyar a la Subdirección del Centro 
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de Formación en los asuntos relacionados con auditorías internas o de 
órganos de control 20. Apoyar y participar en las actividades de 
capacitación o de auditoria en el marco del sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol “SIGA” en caso de ser requerido 21. Brindar 
acompañamiento en los proceso de contratación cuando estos no se 
encuentren a cargo del grupo intercentros de los tramites de servicios 
personales y administrativos 22. Coordinar y articular el desarrollo de 
sus obligaciones y actividades con los responsables de los procesos de 
las áreas misionales y de apoyo, de manera especial con los 
responsables de los procesos administrativos, financieros, jurídicos y 
de supervisión. 23. Mantener organizada, sistematizada y actualizada 
la información de los procesos a su cargo, de tal manera que sirva de 
apoyo para la toma oportuna de decisiones y facilite la rendición de 
informes requeridos por las diferentes dependencias de la entidad, 
autoridades competentes y órganos de control. 24. Las demás que 
sean necesarias y se relacionen con su objeto contractual. 
 

Valor contrato Se fijo como valor total para el contrato la suma de VEINTI UN 
MILLONES PESOS M/CTE ($21.000.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un pago inicial 
correspondiente a la fracción mes de abril por valor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000). y b) Seis pagos iguales 
correspondiente a los meses de mayo a octubre por valor de TRES 
MILLONES PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno y c) UN último pago 
correspondiente a la fracción del mes de noviembre por valor de UN 
MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000) 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), a los veintinueve (29) días del mes de enero de 2024.  

                                            
 

                                                                                    
                                                                                 Sergio Fabricio López Muñoz 

                                                                                                    Subdirector (E) Centro de Teleinformática y 
                                                                                                      Producción Industrial 

                                                                                             Servicio Nacional de Aprendizaje SENA                                                                                                               
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